
 

 دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی استان کهگلویه و بویراحمد 
 پزشکی  جامعه  مداوم آموزش مرکز

 ریس در برنامه های آموزش مداوم راهنمای روش تد 

 مقدمه:

 یب را  ،درس منظم و هدفدار م   ی، بر اساس طراح  فراگیرو    مدرس رفتار متقابل    ایعبارت است از تعامل    سیتدر

 یاز چ اش  ه ا  یک ی  سیت در  یبحث روش ه ا  ران،یآموزش فراگ  امروزه در حوزه.  فراگیردر رفتار    رییتغ  جادیا

 یخاص   تی از اهم  یدرس   و محت وای  مناسب با هر م اده  سیروش تدر  یریشود و بکارگ  یمحسوب م  درسانم

ب ا آن روب رو اس ت،   یآموزش   یکه در حال حاضر نظام ها  یاز مسائل اساس   یکی  گر،یبرخوردار است. به عبارت د

 یمحت وا و روش ه ا  یتوان د در متناس ب س از  یاست که م   سیتدر  یدر روش ها  رییو تغ  ینوآور  جادیبحث ا

نشود، کارآمد نخواهد   سیتدر  ،روشها  نیبا بهتر  یآموزش   یاگر محتوا  .ند ینما  فایا  ینق  مهم  ،یگبا زند   یآموزش 

ش ود،  یم افتیهمه جا    یمتون آموزش   رایآن مهم تر است؛ ز  یاز محتوا  سیتدر  یرسد چگونگ   یبه نظر مو    بود

 سیتدر  یبرا  یمتنوع  یاروش ه  باشد.  یریادگی  ۀکنند   نیتواند تضم  یخوب م  سیتدر  یها  وهیاما راهبردها و ش 

با توجه   د یبا  زیو برنامه ردرس  مناسب است، شذا م  یخاصو محتوای  و درس    ط یشرا  یوجود دارد که هر کدام برا

، فراگیرانتعداد  ،و حاکم بر کلاس ، امکانات موجود، جفراگیران  اتیموضوع درس، خصوص  ،یآموزش   یبه هدف ها

در برنام ه ه ای آم وزش   را انتخاب کند.  سیروش تدر  نیتر  ناسبم  گر،یکلاس و ده ها مساشه د  اریزمان در اخت

مداوم نیز بحث روش تدریس مدرس بسیار مهم می باشد. هدف از این راهنما فراهم کردن راهنمایی برای روش 

 تدریس در برنامه های آموزش مداوم می باشد.

 انواع برنامه های آموزش مداوم



ی و برنامه ه ای ییرحض وری م ی نامه های وبیناری، برنامه های حضورانواع برنامه های آموزش مداوم شامل بر

 باشد که در هر کدام از این برنامه ها از روش های مختلفی استفاده می گردد. 

 آموزش مداوم روش های مورد استفاده در انواع برنامه های وبیناری

، س مووزیوم شیانه به ص ورت مج ازیهمای  های سابرنامه های وبیناری آموزش مداوم در حال حاضر به صورت 

  مجازی، کنفرانس مجازی و برنامه محدود دانشگاهی می باشد.

گردهمایی رسمی متشکل از متخصصین و افراد با تجربه که در آن نتایج تحقیقات و پژوهش های انج ام همای   

س ال  5ت ا  1ای از  شده در موضوع علمی مشخص به صورت مقاشه, سخنرانی و پوستر ارائه شده و به شکل دوره

برای برگزاری هر کنگره تشکیل تعدادی کمیته   .روز یا بیشتر است  دو  همای طول مدت    .یکبار تکرار می گردد

با حضور اساتید و پژوهشگران بر جسته خارجی تشکیل می گ ردد   همای  بین اشمللی    تخصصی ضرورت دارد.

ت ارائه شده در همای  بین اشمللی حاصل تحقیق ات و مقالا  %20علاوه بر داشتن تعاریف همای  ملی ( حداقل  

نرانی ، س خکنفرانس مجازی در همای  های مجازی از سمووزیوم،  پژوهشهای انجام شده در سایر کشورها است.

هم ای  مج ازی ح داقل در دو روز  استفاده می گردد. و کارگاه  پوستر اشکترونیک  های کلیدی، سخنرانی کوتاه،

ارائ ه مقاش ه و  نفر می باشد.  150نفر و و سایر تالارها    500کثر تعداد نفرات در تالار اصلی  برگزار می شود و حدا

 پوستر در همای  می بایست صورت گیرد. 

ی   درب اره  یگروه   یبح ث و گفتگوه ا  ،یس خنران  یبرگزار  یدر راستا  یتخصص  ییگرد هم آ  مجازی  سمووزیوم

ک ه ب ا   رهی و ی  یاجتم اع  ،یاقتصاد  ،یاس یس   ،یعلم  یارهاجست  رامونیشده پ  نییتع   یو از پ  ژهیو  هایموضوع

در برنامه های آموزش مداوم  موضوع واحد آن است. وم،یدر سمووز  یهمراه است. عنصر اصل انیدر پا  یریگجهینت

ش ده   یزیاست برنامه ر  یجلسه ادر همای  ها  اکثر در یک روز و حداکثر سه ساعت خواهد بود.  حد سمووزیوم  

موض وع خ ا    کیحول محور    اتیو تجرب  یمطاشب علم  هیارا  یبرا   یجلسات هما  ریبا سا  یزکه به صورت موا

برگ زار   یاز زمان اختصا  داده شده( در کنار بحث و گف ت و گ و  یمیکوتاه  حداکثر ن  یها  یدر قاشب سخنران

در باره به منظور آموزش مسائل علمی تخصصی و فوق تخصصی    .خواهد بود  یکنندگان و شرکت کنندگان هما

هر یک از سخنرانان در باره  وموضوعی خا  به صورت سخنرانی, کارگروهی, بحث و ارائه مقاشه برگزار می گردد 

افراد متخصص و صاحبنظ   ر می باشند. طول  سمووزیومجنبه خاصی از موضوع به بحث می پردازند, مخاطبین  

 و پرداخت ه برنام هی ارائ ه محت وا به صورت زندهبه  سخنرانان ای سخنران ( روز است.1مدت سمووزیوم معمولآ  

ی ص وت  صورت  را به  محتوا  ارزاف  منر  ای  سامانه  کی  قیازطر  ش ارائه آموز   لدر فاصله دور از مح  رندگانیگ  ش آموز

 زمان مشاهده می کند. وهم رخی ریوتصو



گ ردد و در آن   که به منظور شور و بحث در یک زمینه خا  تشکیل م یاست  نشستها و اجتماعاتی  کنفرانس،  

افراد نقطه نظرات خود را درباره مسائل و مشکلات مهم از طریق سخنرانی, جلسات پرس  و پاسخ , میز گ رد و 

( مطرح می نمایند. این نشستها می تواند در طی ی ک روز ی ا ب ه ص ورت Case Reportگزارش موارد جاشب  

ی تشکیل شود به آن کنف رانس ه ای دوره ای جلسات دوره ای تشکیل گردد. چنانچه این جلسات بصورت ادوار

 موضوع مش خص  کیهفته در مورد    کیروز به فواصل حداقل    کدر یحداکثر  ی  کنفرانس ادوار  اطلاق می شود.

تعداد افراد در برنام ه اکثر در یک روز و حداکثر سه ساعت خواهد بود. حد نیز  کنفرانس مجازی برگزار می گردد.

 نفر و مدت زمان حداقل یک ساعت و ربع و حداکثر سه س اعت اس ت.  150زی  های کنفرانس و سمووزیوم مجا

 شب می باشد. 10صبح تا 7بازه زمانی مجاز برنامه از 

است که در آن افراد برجسته و صاحب نظر در موضوعات خا   مح ور و  یجلسه ادر همای  سخنرانی کلیدی 

 یخ ود م   اتی تجرب  زی و ن  یمطاش ب علم   انیب  به  یا  قهیدق  ۳0  یها  ی( در قاشب سخنران یهما  یرمحورهایز

 .شود یفرصت پرس  و پاسخ با شرکت کنندگان فراهم م انیپردازند و در پا

 اتی ک ه در آن تجرب  یجلس ات هم ا ریبا سا  یاست به صورت مواز  یجلسه اسخنرانی های کوتاه در همای   

پرس  و پاسخ( ح ول مح ور   قهیدق  ۳  و  هیارا  قهیدق  5کوتاه    یها  یشرکت کنندگان در قاشب سخنران  یپژوهش

 .(یمراحل داور یشود.  با ارسال خلاصه مقاشه و ط یم هیموضوع مشخص ارا کی

 اتی ک ه در آن تجرب  یجلس ات هم ا ریب ا س ا یاست به صورت م واز  یجلسه ا  در همای  پوستر اشکترونیک

 2و    هی ارا  ق هیدق  ۳پوس ترها    کوتاه و در محل نصب  یها  هیشرکت کنندگان در قاشب ارا  یتوسعه ا  ای  یپژوهش

. ش ود یم  هیموضوع مشخص ارا  کیحول محور    e-poster  ایپانل    یپرس  و پاسخ( به صورت نصب رو  قهیدق

 (یمراحل داور یخلاصه مقاشه و ط ل با ارسا

برنامه ای است که جهت تقویت مهارت های حرفه ای شرکت کنندگان برگزارمی گ ردد. و در در همای  کارگاه  

. ای کوچک جهت تبادل اندیشه ها, تجربیات و دیدگاهها, شرکت کنندگان به شور و مشورت می پردازن د گروهه

نفر می توانن د در کارگ اه  ۳0حداکثر  تعداد  طول آن در همای  های مجازی چند ساعت در یک روز می باشد.

 ید عملی باشد.درصد مطاشب آن با 40نفر و  10حضور یابند و درصورتی که پروسیجر باشینی باشد 

به صورت کنفرانس یا سمووزیوم توسط مراکز مجری دانش گاهی جه ت برنامه محدود دانشگاهی برنامه است که  

شرکت مشموشین منتخب از پرسنل و کادر خدمتی حوزه دانشگاه طراحی و اجرا می شود. حداکثر تعداد در ای ن 

 نفر می باشد. 100برنامه ها 

 اع برنامه های حضوری آموزش مداومروش های مورد استفاده در انو



علاوه بر برنامه های ذکر شده در بالا دو برنامه دیگرشامل سمینار و برنامه آموزش مستمر باشینی وجود دارد ک ه 

 به صورت حضوری برگزاری می گردد که توضیح داده می شود. 

ی, مبادش ه تجربی ات و تجدی د که هدف از تشکیل آن بیان تازه های علم است  اجتماعات و گرد همائی  سمینار  

اطلاعات درجهت چاره جویی و حل مشکلات حرفه ای شرکت کنندگان است به صورت ارائه سخنرانی, میزگرد و 

 روز می باشد. 2جلسات پرس  و پاسخ اداره می گردد. طول مدت آن حداقل 

ج اری ک ه ب ه ط ور روزان ه، برنامه های آموزش مستمر باشینی عبارت است از کلیه برنامه های آم وزش ب اشینی 

مختل ف دانش گاهی و هفتگی، ماهانه و مانند آن، به صورت مستمر و بر طبق تقویم خا  از طریق سازمان های 

کنف رانس هفتگ ی، گ زارش برنامه های آموزش ی مس تمر ب اشینی ش امل   مراکز آموزشی درمانی اجرا می گردد.

در برنامه می باشد.    (، گزارش موردیCPCصبحگاهی، گزارش مرگ و میر، تومور بورد، موارد کلینکوپاتوشوژیکال 

(، CPCنفر در جلس ات هفتگ ی آموزش ی، کنف رانس ه ای کلینکوپاتوشوژیک ال   20حداکثر  های آموزش مداوم  

گزارش ص بحگاهی، گ زارش م رگ و می ر،  در نفر 10حداکثر حضور دارند و   (Case reportگزارش موردی 

جلسات خواه د ب ود،  ساعت 42جلسه یک ساعته و حداکثر  6حداقل در این برنامه ها، حضور دارند.    تومور بورد

 می باشد. کباریماه  2و حداکثر فاصله بین جلسات  سال کمدت ی حداکثر بازه زمانی برگزاری جلسات به

، بحث گروه ی، پرس  و پاسخ،  بازگویی،  سخنرانیمی تواند شامل    اکثر برنامه هاروش تدریس مورد استفاده در  

در ی ک  تمرینی و نمایشی باشد که به اختصار در مورد هر کدام از آنها توضیح داده می شود و مدرس می توان د 

 تا چند مورد را مورد استفاده قرار دهد. برنامه آموزش مداوم از یک روش 

 سخنرانی

 درس م در سخنرانی  ت است از ارائه کلامی دان  و اطلاعات توسط مدرس به گروه یادگیرندگان.  عبارسخنرانی  

ط ول  شتریب ایساعت  کیتا  قهیکه ممکن است از چند دق  یدر عرض مدت  ،را  میاطلاعات و مفاه  یبه طور شفاه

 امین  آموز را به عنوان پدهنده و دا امیرا با عنوان پ  درس توان م  یم  یدهد. در سخنران  یدر کلاس ارائه م بکشد 

در آن  ری انتقال اطلاعات, که معمولاً فراگ یبرا ،هیسو کیاست  یا وهیش  ینظر سخنران نیتصور کرد. از ا  رندهیگ

 .کند  یم نییقبل از ورود به کلاس تع درس را م یسخنران یدارد. محتوا یفعاش رینق  ی

 مراحل سخنرانی:

 یآیاز سخنران ای یمرحله مقدمات-اشف

 یانتظارات در طول سخنران انیب-یاعلام موضوع سخنران-یسخنران نهیکردن زم دهآما



 یسخنران یانیمرحله م-ب

 شده ینکته به نکته همراه با مثال و سازمانده انیب

 یسخنران یانیمرحله پا-ج

 حسن ختام-فیتکل نییتع-پاسخ به سوالات-و خلاصه یبند  جمع

 فنون آموزشی جهت استفاده در سخنرانی:

 دادیرو کی انیب-سوال کیطرح -گذشته ی مرور درس هارندگانیادگیو آماده کردن   یآموزش  یهدف ها  انیب-1

 سازماندهنده(  یاستفاده از پ-قصه ای

 دادن حیتوض-2

بردن  نییبالا و پا ان،یبا فرد فرد دانشجو یتماس چشم یبرقرار ،یشور و شوق و تحرک راه رفتن، حرکات بدن-۳

 صدا(

 خنداندن افراد( ان،یروابط دوستانه با دانشجو ی برقراریبعو شوخ ط یگرم-4

تک رار مطاش ب آم وزش   ،یبر موضوعات مهم سخنران  د ی تأکرانیمشکلات درک فراگ  یسوال و برررس   دنیپرس -5

س رعت جل و رف تن   نی یتع  ،یاز ح واس پرت   یرینشده، جل وگ  ادگرفتهی  یداده شده، مشخص شدن قسمت ها

 کلاس(

 ساعت، عدم اجبار( 24درصد اطلاعات پس از  60رفتن  نیب  ازیبردار ادداشتی-6

 یفی( تکلیکلاس  یریادگی فراتر از  فیمطلب تازه، تکل فیمطاشب آموزش داده شده، تکل فی تکل  فیدادن تکل-7

 (ازیو دادن نمره و امت فیچک کردن تکاش ند،یکه از عهده برآ

 روش سخنرانی زمانی مفید است که :استفاده از 

 .آموزش، ارائه اطلاعات باشد  یهدف اصل -

 .ستیدر دسترس ن یگرید یاطلاعات به جز نزد مدرس جا -

 .اطلاعات پراکنده اند  -

 .ستین یضرور یطولان یمدت یمطاشب در حافظه برا ینگه دار -



 دنبال گردد. یگریبا روش د یاصل تیعرضه شود و فعاش یریادگی تیآیاز فعاش یبرا یمقدمه ا -

 سخنرانی در موارد زیر مناسب نیست:روش  استفاده از

 .ردیهدف آموزش کاربرد مهارتها را نشانه بگ  -1

 .نگرش باشد  رییتغ رندهیهدف آموزش در برگ -2

 .داشته باشند  ازین یابیو ارزش  بیترک ل،یو تحل هیباشند و به تجز یو انتزاع دهیچیاطلاعات پ -۳

 شوند. یو سازنده تلق یاساس  رندگانیادگیمشارکت -4

 یـــیبازگو وه یش

و اص طلاحات   فیتعار  ،فرموشها  ،ردن قواعد سو  ادیرا در ب  ریبرد تا فراگ  یبکار م  درس است که م  یا  وهیش   ییبازگو

 کند.  انیسورده را کلمه به کلمه ب ادیانتظار دارد که موضوع ب فراگیراز  درس معمولاً م ییکند. در بازگو قیتشو

 پــــرسش و پاســـــخ   ـــــوه یش

 انی ب  ای   د ی جد   یرا به تفکر در باره مفه وم  ریآن فراگ  لهیبه وس   درس است که م  یا  وهیپرس  و پاسخ ش   وهیش 

 ای   د یرا در کلاس مطرح نما  یقیخواهد مفهوم دق  یکه م  یوقت  درس،کند. م  یم  قیفرا گرفته شده تشو  یمطاشب

را  ری فراگ لهیوس  نیب د  زی نو  ردب  یپرس  و پاسخ را به کار م   وهیجلب کند ش   یرا به موضوع  رانیتوجه فراگ

 سیکه قبلاً تدر یمرور کردن مطاشب  یکند ممکن است برا  انیب  یکند تا اطلاع خود را درباره موضوع  یم  قیتشو

 .از مفهوم مورد نظر باشد  ریدرک فراگ زانیم یابیارزش  یبرا یخوب لهیوس  ای، باشد  د یشده اند مف

 بحث گروهی 

پردازن د ت ا  یبا مدرس به گفتگو م ای گر،یبا همد  رندگانیادگیکه در آن شود  یگفته م  یتیبه فراهم کردن موقع

 کی تحر یاس ت ب را یروش  با کمک هم به حل مسائل بوردازن د. ایرا مبادشه کنند  د یها و عقا شهیاطلاعات، اند 

 ی گوش دادن به ص حبت ه ایفرد  انیم  ینگرش ها و باورها و پرورش مهارت ها  دنیبه چاش  کش  دن،یشیاند 

درک و فهم، نگرش ها   یانتقاد  یوارس   گر،یافراد د  یحق آزاد  تیخود، رعا  دگاهیمخاشف د  دگاهیتحمل د  ران،گ ید

  .(گرانیخود و د یابیو ارزش 

 شکل های بحث گروهی:

 (Whole class discussion)یکلاس  یبحث تمام-1



 (Small group discussionکوچک  یبحث گروهها-2

 :مراحل روش بحث گروهی تمامی کلاس

 (زیبحث انگ  یموضوع ها-مورد توافق همگان یانتخاب موضوع بحث موضوع ها-1

 با خواندن کتاب، مقاشه( رانیبحث آماده کردن فراگ یمشترک برا نهیزم افتنی-2

 افراد ( یرویاز به هدر رفتن ن یریو جلوگ یریگ جهیبه نت دنی رس یو محدوده زمان یآموزش  یهدف ها انیب-۳

 نیاز ا ییو نشستن مدرس در جا یا رهی نشستن داینشستن افراد در جلسه بحث گروه یدادن چگونگ   بیترت-4

 (رهیدا

نگه داشتن نوبت   ر،یو انحراف از مس دنیبحث نق  حداقل مدرس  نق  هنگام به بن بست رس  انیجر  تیهدا-5

 افراد کلاس و نظم جلسه((

 بحث گروههای کوچک:

گروهه ا  نیاز ا کیشوند و هر  یم میتقس ینفر6تا  4 یوههاکلاس به گر  انیکوچک دانشجو  یدر بحث گروهها

 .پردازند  یجداگانه به بحث م

 نق  ی اس ت. رهبر، منش  کی  ازمند یگروه ن  هری است.  موضوع کل  کیاز    یبخش  ایدر مورد موضوع واحد    بحث

 انجام خواهد شد. گزارش هر کدام از گروهها به کلاس  ارائهرا دارد.  آنها تیمرتب به گروهها و هدا یمعلم سرکش

 امتیازهای بحث گروهی:

 یریادگی یسطح بالا یآموزش هدف ها یبرا د یمف

 دانشجو زش یسطح انگ   یافزا

 نگرش  رییدر تغ کارساز

 یریادگیدر  ریفراگ میمستق یریدرگ

 مخاشف یها و تحمل نظرها شهیاند  هینظرات، توج انیب آموختن

 تیسئوشقبول م ،یعلاقه شخص یریگ یها، پ شهیاند  امتحان

 



 ینیتمــــر وه یش

در موض وع م ورد   ریکند تا فراگ  یم  قیکاربرد آن تشو  ایرا به تکرار مطلب    ریفراگ  ،نیتمر  لهیمعمولاً بوس   درس م

ط رز س اختن جم لات  پس از یادگرفتنخواهد  یم  ریاز فراگ  یسیانگل  درس تبحر لازم را کسب کند. مثلاً منظر  

 بسازد.  ی, پنج جمله شرطیشرط

 یشــــینما ــــوه یش

در ح د  یریادگی   فی انج ام تکل  ت اًیو نها  رندهیادگیگروه    یاز مدرس به اعضا  یانتقال مهارت  یاست برا  یشینما

 وهیش  نی ا در .مطل وب اس ت یکسب تسلط بر مهارت حرکت جهت.  رندهیادگیبخ  توسط    تیاستاندارد و رضا

مثلاً برای کند.    یگوناگون استفاده م  اءیو اش   لی, از وسارانیخا  به فرا گ  یفهماندن مطلب  یمعمولاً, برا  درس م

کوچ ک  یگ روه ه ا در نشان دادن نحوه صحیح مسواک زدن از یک مولاژ دندان و مسواک اس تفاده م ی کن د.

 .نفر(20-5مطلوب دارد   یکاربر

 مراحل روش نمایشی:

 یآمادگ-1

 لیکردن وسا آماده

 حیتوض-2

 رانیانتظارات از فراگ- یاز نما هدف

  دادن  ینما-۳

 رانیدادن مهارت به فراگ نشان

 و سنج   یآزما-4

 رانیمهارت فراگ آزمون

 در روش نمایشی نقش مدرس

   ینما یمناسب برا زاتیتجه یآماده ساز

  تیو نشان دادن تسلط در انجام فعاش  ینما ییتوانا کسب

 اتیعمل یگام ها فیتوص



 به سئوالات ییروند کار و پاسخ گو یبررس 

 نیبه تمر کمک

 نقش یادگیرنده در روش نمایشی

   یدرک هدف نما

  با دقت دنیدادن فعال و د گوش 

 دنیسئوال پرس  

 نیگزیجا یروش ها ای د یجد  یها دهیا شنهادیپ

 روند انجام کار یگام ها نیتمر


